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A Virtudlis Igazgatdsag Projektet a hallgatoi igények, elvarasok mentén dolgoztuk ki, célunk
a szervezeti ¢és egyetemi elvardsok hallgatéi igényekkel vald 0Osszehangolasa volt.
Létrehoztuk az igazgatdsag szervezeti, mikodési és 1étszamkereteit, viszont az igazgato
kivéalasztasan és kinevezésén kiviil a kereteket tartalommal a hallgatok toltotték meg. Ugy
¢lték meg a kurzus egészét €s a tandrai foglalkozasokat is, mintha 6k ténylegesen ennek az
igazgatosagnak a vezetdi és munkatdrsai lennének. A 30 ords (kurzus idOtartama)
munkarenddel, szabadsaggal (igazolt tavollét), allomanygyiiléssel (a kurzus tandrai
foglalkozasai), munkaid6-nyilvantartdssal (katalogus), elismerések adomanyozasanak
lehetéségével (jegymegajanlas), teljesitményméréssel és értékeléssel (félévi értékelés),
szakmai feladatokkal, munkaltato6i jogkordkkel, hataridokkel, mint a valo életben.

Az oktatok altal elézetesen megkiildott feladatokat a hallgatok csoportban — szervezeti
egységenként — vagy a vezeto altali delegéalast kdvetden onalldoan dolgoztak fel, s az ebbdl
szdrmazo6 eredményeiket plendris iilésen mutattdk be. Ebben az 6nképzést és a hallgatok
facilitatorként voltak jelen. A Virtualis Igazgatosag Projektben — ahogyan ezt a hallgatok
visszajelzései is igazoltdk — a kozos tanuldsra €s a képességek fejlesztésére helyeztiik a
hangsulyt, a generaciora jellemz6 eredmény- és sikerorientalt szemléletmodnak megfelelden
alakitottuk a kurzus menetét és a feladatokat. A kooperativ tanulds, a csoportmunka, az
oktatok hattérbe vonuldsaval a hallgatok egymasra utaltsdga, valamint a kurzus kapcsan
meghatarozott on- és tarsértékelési rendszer Osszességében felerdsitették a csoporttagok
egymashoz valdé empatikus viszonyulasat, illetve az fejlesztették egyiittmiikddési
készségiiket.



